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• Las empresas interesadas pueden acceder a través de la web premiossfs.com 

El 31 de agosto termina el plazo para presentar candidaturas a 

los Premios Murcia Empresa SFS organizados por el Gobierno 

de la Región 

• Los galardones reconocen un innovador modelo de gestión basado en el 

cuidado de la salud; el equilibrio de la vida profesional, personal y familiar y la 

sostenibilidad 

• Las empresas ganadoras de los premios serán finalistas de los galardones que 

se organizan a nivel nacional, a través del Ministerio de Derechos Sociales, 

Consumo y Agenda 2030 

 

Madrid, 22 de agosto de 2024.- El próximo 31 de agosto termina el plazo para que las empresas 

de la Región de Murcia presenten su candidatura a los Premios Murcia Empresa SFS promovidos 

por la Direccion General de Autónomos y Economía Social, de la Consejería de Economía, 

Hacienda y Empresa del Gobierno de la Región de Murcia. 

Las empresas interesadas en participar, todavía pueden presentar su candidatura 

cumplimentando un cuestionario online que analiza las políticas de salud, flexibilidad, 

sostenibilidad y cultura empresarial. Para ello deberán registrarse en la web de los premios y, 

una vez obtenidas las credenciales, tendrán acceso a un espacio privado con el cuestionario de 

candidatura, y toda la información necesaria para seguir el proceso. 

Los premios tienen tres categorías: Empresa grande (más de 250 empleados); Empresa Mediana 

(entre 50 y 250 empleados) y pequeña empresa (entre 10 y 49 empleados). La empresa 

ganadora en cada una de las categorías pasará a ser finalista de los Premios Internacionales SFS 

que se entregarán en Madrid en fecha por determinar del mes de diciembre, y que están 

organizados por el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030. 

Encarna Guirao, directora de la Secretaría General de Hero y Asesora Externa de CVA, afirma 

que el modelo de gestión basado en la Salud, la Flexibilidad y la Sostenibilidad, visibiliza la 

vocación responsable y refuerza el compromiso de las organizaciones con una estrategia basada 

en valores y en el cumplimiento de los ODS. Guirao, que es además Madrina de los Premios 

Murcia SFS añade: “El modelo SFS sitúa a la persona de verdad, en el centro de la organización 

y mejora los resultados económicos a través de la retención de talento, la mejora del 

compromiso y la productividad. Una plantilla menos estresada, que equilibra su vida profesional, 

personal y familiar, con un entorno saludable  y que cuenta con una red de apoyo social en la 

que pueda contribuir, es una plantilla más sana, eficiente y competitiva. Y la empresa, obtiene 

importantes beneficios a través de la reducción del absentismo, el aumento de la productividad 

y la retención de talento.  
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Sobre los premios 

Los Premios Murcia Empresa SFS  reconocen aquellas empresas que, sin perder  de vista la 

rentabilidad, promueven entornos  de trabajo adaptativos y resilientes basados  en la 

colaboración, la confianza y respeto al equilibrio de la vida profesional, personal y 

familiar; implementan buenas prácticas para la prevención y cuidado de la salud  física 

y psicológica de sus empleados y tienen una visión integral y responsable de  su entorno, 

en el que generan un impacto positivo y duradero 

Los Premios Murcia SFS reconocen así un modelo de gestión cuya estrategia pivota sobre tres 

ejes esenciales: el bienestar físico y emocional; la flexibilidad y el equilibrio de la vida 

profesional, personal y familiar; y la sostenibilidad. 

Organizados por CVA y ORH, cuentan en la Región con la colaboración del Instituto de Fomento 

de Murcia (INFO), el Ayuntamiento de Murcia, la Cámara de Comercio, la Confederación 

Comarcal de Organizaciones Empresariales de Lorca (Ceclor), la Confederación Comarcal de 

Organizaciones Empresariales de Cartagena (COEC) la Asociación de Jóvenes Empresarios de 

Murcia (Aje Murcia), Direccion Humana (DH); la Federación Regional de Empresarios del Metal 

de Murcia (FREMM), la Asociación Murciana de la Empresa Familiar (AMEFMUR) y el Polígono 

Industrial Oeste. Además, participan como socios académicos, la Universidad de Murcia y la 

Universidad Católica San Antonio de Murcia (UCAM).  

Un Jurado experto, diverso y comprometido 

El Jurado de esta Primera Edición del Premio Murcia Empresa SFS estará presidido por un 

representante del Gobierno de la Región de Murcia, y formado por representantes de las 

entidades organizadoras y colaboradoras, así como expertos en las diferentes materias y medios 

de comunicación.  

Una vez analizadas las candidaturas, el Jurado concederá un premio por cada una de las 

categorías (empresa grande, mediana y pequeña) y podrá conceder una o varias menciones de 

honor a políticas destacadas en salud, flexibilidad o sostenibilidad si así lo estima oportuno.  
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